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偉聯科技股份有限公司 

一一四年股東常會會議議程 

時 間：中華民國 114 年 6 月 18 日(星期三)上午 9時整 

地 點：台北市南港區三重路 19-11 號 E 棟 4 樓(南港軟體育成中心) 

股東會召開方式：實體股東會 

開會程序： 

壹、 宣佈開會 

貳、 主席致詞 

參、 報告事項 

一、 113 年度營業報告 
二、 113 年度審計委員會查核報告 
三、 113 年度董事酬勞及員工酬勞分配報告 
四、 113 年度董事酬金報告 
五、 113 年度資金貸與他人情形報告 
六、 113 年度背書保證作業情形報告 
七、 113 年度從事衍生性商品交易情形報告 

肆、承認事項 

一、承認 113 年度營業報告書及財務報告案 
二、承認 113 年度虧損撥補案 

伍、討論事項 

一、討論本公司「公司章程」修訂案 
陸、臨時動議 

柒、散會 
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報告事項 

一、 113 年度營業報告，報請 公鑒。 

說明： 請參閱本手冊附件一。 

二、 113 年度審計委員會查核報告，報請 公鑒。 

說明： 請參閱本手冊附件二。 

三、 113 年度董事酬勞及員工酬勞分配報告，報請 公鑒。 

說明： 1.依本公司章程第 19 條之 1 規定，本公司應依年度獲利狀況，提撥不低於 10%

為員工酬勞，提撥不高於 2%為董事酬勞。 

 2.本公司 113 年度為稅前虧損，故依公司法及本公司章程第 19 條之 1 規定，擬

不分派 113 年度董事酬勞及員工酬勞。前述董事酬勞及員工酬勞不分派業經本

公司薪資報酬委員會及董事會決議通過。 

四、 113 年度董事酬金報告，報請 公鑒。 

說明： 本公司董事酬金政策，依本公司章程第 21 條及薪資報酬政策規定，董事執行職

務之報酬，授權董事會依薪資報酬委員會評估以其對公司營運參與程度及貢獻之

價值，依同業水準議定之，董事或董事代表人若有兼任本集團公司之員工領有員

工薪酬者則不支給；依本公司章程第 19 條之 1 及薪資報酬政策規定，以不高於

年度獲利的 2%為董事酬勞，獨立董事不參與盈餘之分配。113 年度董事個別酬金

明細請參閱本手冊附件三。 

五、 113 年度資金貸與他人情形報告，報請 公鑒。 

說明： 本公司截至 113 年 12 月底對外資金貸放金額為新台幣 0元。 

六、 113 年度背書保證作業情形報告，報請 公鑒。 

說明： 本公司截至 113 年 12 月底背書保證金額為新台幣 190,000 仟元，實際動支金額

為新台幣 7,311 仟元。 

七、 113 年度從事衍生性商品交易情形報告，報請 公鑒。 

說明： 本公司截至 113 年 12 月底止，並無未沖銷之衍生性商品交易。 
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承認事項 

第一案 （董事會提） 

案  由： 113 年度營業報告書及財務報告案，提請 承認。  
說  明： 1. 本公司 113 年度合併財務報告及個體財務報告，於本公司 114 年 3 月 11 日董事

會決議通過，並經安侯建業聯合會計師事務所查核簽證竣事，連同營業報告書經

審計委員會審查後，認無不合之處。 
 2. 上述營業報告書、會計師查核報告及財務報表，請參閱本手冊附件一及附件四～

五。 
 3. 敬請 承認。 
決  議： 
 

第二案 （董事會提） 

案  由： 113 年度虧損撥補案，提請 承認。 
說  明： 1. 檢附本公司 113 年度虧損撥補表，請參閱本手冊附件六。 
 2. 113 年度無累積盈餘可供分配，故不擬分配股利。 
 3. 敬請 承認。 
決  議： 
 

討論事項 

第一案 （董事會提） 

案  由：本公司「公司章程」修訂案，提請 討論。 
說  明： 1. 為配合公司實務需要，及臺證治理字第 11200147631 號函和金管證發字第

1130385442 號令，修訂「公司章程」部分條文。 
 2. 檢附「公司章程」修訂條文對照表，請參閱本手冊附件七。 
 3. 敬請 決議。 
決  議： 
 

臨時動議 

散  會                  
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附件一 

偉聯科技股份有限公司 
113 年度營業報告書 

 
113 年，偉聯的合併營業收入為新台幣 504,532(以下同)仟元，較前一年度之 510,587 仟

元減少 1%；銷售數量較去年同期增加 5%；毛利率與去年同期一樣維持在 39%；113 年度營

業淨損 62,342 仟元，較 112 年度營業淨損 40,109 仟元，增加營業淨損 22,233 仟元；113 年

度的營運結果為稅後淨損 64,369 仟元，其中可歸屬於母公司業主之稅後淨損為 51,645 仟

元，稅後每股虧損為 0.98 元。 

 
113 年營運回顧與虧損分析 

1. 外在總體政經環境挑戰： 
1.1 全球經濟疲軟、地緣政治衝突、通膨壓力與消費緊縮，導致顯示器等 IT 硬體需求下滑。  
1.2 顯示器產業競爭加劇：美國地緣政治引發關稅戰，致顯示器流向歐洲市場；再加上新興

競爭者從亞洲以線上及線下方式湧入歐美市場，供過於求的現象造成的價格戰，品牌商

的營收及利潤空間受到擠壓。   
2. 內部策略檢討   
2.1 既有產品線迭代更新未能即時無縫接軌，造成穩定營收的影響。 
2.2 產品轉型的挑戰：對內，新產品開發團隊的組件及業務團隊的心態及產品專業知識的教

育；對外，新一代 AIO 系統產品的市場/通路較長之開發週期。  
2.3 營運成本的增加：通膨及關稅戰帶來的各項營運成本增加，半導體及 AI 的蓬勃發展，尤

其影響到偉聯人力資本的招聘及持續投資。偉聯是一品牌公司，品牌及人事兩項至為重

要的資產。如何維持佔總營運成本的五成以上的人力資本在市場持續的競爭優勢，藉由

數位化及轉型和 AI 輔助流程優化、提高營運效益，勢必為公司長期發展的關鍵策略。   
2.4 供應鏈網絡的寬度及深度：三種營運模式需要建構的供應鏈不盡相同；有計畫地執行供

應商開發及建構資料庫，避免錯過緊急專案的需求。 
2.5 資訊系統的數位化及爾後的數位轉型，不僅為建構以市場/客戶需求為中心的營運規劃，

提高效益，更重要的是建構偉聯的決策支援系統。   
 
114 年改革計畫與成長策略 

1. 執行與效率提升   

聚焦核心業務：資源集中於高毛利產品線及未來成長潛力高的產業。   

 成本結構優化：透過供應鏈調整與流程重整，降低產品及營運成本。   

2. 技術創新與市場突破   

 加速新產品上市及推廣：AI 及 AIO 整合方案預期成為帶動營收增長的主力。   

拓展新興市場：與區域夥伴合作切入東南亞/日本及美國健康醫療顯示器市場。   

3. 強化風險管理   

供應鏈多元化：建立第二供應商體系，分散地緣政治風險。  

區域子公司的獨立營運：協助歐洲子公司在後勤服務上的獨立運作，分散地緣政治風

險。 
現金流控管：保留足夠的營運資金，審慎評估營運費用及資本支出。   
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展望未來，偉聯秉持「成為能充分彰顯 AG Neovo 價值鏈中所有關係人價值的視覺溝通

商業平台」的願景，及品牌概念「使用者、環境及產品/服務」三元素為主軸，展開策略佈

局及行動方案。 

1.Display 專業顯示器 
AG Neovo 顯示器專注於一般商業環境、嚴苛生產製造場域、醫療照護機構及交通運輸

等公共場域的即時安全監控及資訊顯示的應用，達到即時資訊、精準呈現及客戶營運不中斷

的產品開發核心思維。 

2.Solution 解決方案 
AG Neovo 解決方案的重點，強調藉由軟體開發及技術服務提供，從客戶使用細節滿足

不同場域應用客戶的需求，彰顯 AG Neovo Solution 的獨特價值： 
針對不同應用場域使用者的需求，開發或整合適合的應用軟體，進而提高效率。 
開發顯示器健康監測及診斷軟體，降低顯示器場域使用的風險，落實預警機制，確保使用

者的營運不中斷。 
除自主研發外，擴大與策略夥伴的合作，持續優化「場域解決方案」的開發及推廣。 

3.Healthcare 健康照護 
臺醫光電是實現 AG Neovo Healthcare 的主要佈局。藉由非侵入穿戴式裝置隨時隨地監

控到人體的生理參數，經由演算法的分析，協助醫護團隊找到和健康之間的關聯性，成為臺

醫落實預防醫學策略的圭臬。在這個整個生態系中，臺醫期許將 TBPC-inside 的兩項技術(生
物光學模擬及光機電整合)、三項軟實力(演算法、專利佈局及臨床實驗專業)，扮演成為以追

求預防醫學為目標之醫材或品牌廠商的「賦能者」（Enabler）。短中期的具體作法： 
與穿戴式裝置的(品牌或方案商)夥伴合作開發產品及技術，致力於建立長期合作關係，持

續擴大臺醫在此生態系的影響力：技術的發展及營業收入的增長。 
在應用端：透過與醫療健康通路夥伴的合作，臺醫第一個上市的「睡眠照護檢測解決方

案」，在台灣市場積極推廣居家睡眠檢測；透過持續導入夜間睡眠數據的收集及臨床分

類，期許短期在睡眠照護領域站穩腳步，進而加快中期推展全天健康照護的解決方案。 
 

113 年是充滿挑戰的一年，儘管我們全力以赴，仍未能達成預期目標。作為公司管理團

隊，我們對這一年的虧損負有首要責任。謹代表公司全體同仁，衷心感謝各位股東長期以來

的信任與支持。今日，除了針對問題根源、提出改善策略，並懇請各位股東與我們共同邁向

轉型之路。在面對公司整體營運，全體同仁始終如一的秉持著公司治理的精神及行動決心。

再次感謝各位股東長期以來給予公司的支持及信心，偉聯的經營團隊及全體員工將繼續努

力，加速發揮 AG Neovo 的企業文化、品牌價值及核心競爭力為公司創造最大利潤，以維護

股東權益及實踐企業的社會責任。 

 

董事長     皮華中 

 

總經理     趙欣媛 

 

會計主管   鹿琬為 
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附件二 

偉聯科技股份有限公司 

審計委員會查核報告書

偉聯科技股份有限公司 113 年度財務報告經本審計委員會同意暨董事會決議通過，嗣經

安侯建業聯合會計師事務所區耀軍會計師、黃更佳會計師查核完峻並出具查核報告。另，董

事會造送 113 年度營業報告書及虧損撥補議案，經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依

證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

此致

本公司 114 年股東常會 

偉聯科技股份有限公司

審計委員會召集人:

中 華 民 國  1 1 4 年  3  月 1 1 日 
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國
華

 
36

0
36

0
0 

0 
0

0
88

88
  

 4
48

-0
.8

7%

  
44

8

-0
.8

7%
0 

0
0

0
0

0
0

0
  

 4
48

-0
.8

7%

44
8 

-0
.8

7%
 

無
 

獨
立

 
董

事
 
張

莎
未

 
36

0
36

0
0 

0 
0

0
88

88
  

 4
48

-0
.8

7%

  
44

8

-0
.8

7%
0 

0
0

0
0

0
0

0
  

 4
48

-0
.8

7%

44
8 

-0
.8

7%
 

無
 

1.
 請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金
給
付

政
策
、
制

度
、
標

準
與
結
構

，
並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
 

本
公

司
董

事
之

報
酬

，
授
權

董
事
會
依

其
對
本

公
司
營
運

參
與
之

程
度

及
貢

獻
之

價
值

，
並

參
酌

同
業

通
常

之
水

準
議

定
之

。
 

獨
立

董
事

每
次

開
會

支
領
固

定
金
額
之

業
務
執

行
費
，
並

將
視
實

際
經

營
狀

況
及

相
關

法
令

適
時

檢
討

酬
金

制
度

。
 

董
事

報
酬

依
公

司
章

程
規
定

:年
度
如
有

獲
利
，

應
提
撥
不

高
於

2%
為

董
事

酬
勞

;獨
立

董
事

除
依

據
個

人
對

公
司

營
運

參
與

度
、

貢
獻

價
值

及
績

效
並
參

酌
同
業

水
準
核
發

報
酬
。

公
司
並
考

量
全
球

經
濟
、
國

際
金
融

環
境
及
產

業
景
氣

變
化

，
預

估
公

司
未

來
的
營

運
發
展
、

獲
利
情

形
及
營
運

風
險

等
，

適
時

檢
討

，
並

使
其

未
來

風
險

發
生

之
可

能
及

關
聯

性
減

至
最

低
，

以
謀

公
司
永

續
經
營

與
風
險
控

管
之
平

衡
。

 
2.

 除
上

表
揭

露
外

，
最

近
年
度

公
司
董
事

為
財
務

報
告
內
所

有
公
司

提
供

服
務

(如
擔

任
非

屬
員

工
之

顧
問

等
)領

取
之

酬
金

：
無

。
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���¬���C關�«���財��表�關���C­製gh¯°±²­製關�«���

財��表1��與©金融µ¶·¸¹º�認»1!際財��½gh¾�號°±²­製¿��

���財���1��À�Á，Ã關�«���財��表Ä°�露�關資訊ÅÆ�¿���

��財���ÇÀÈ�露，ÉyÊË行­製關�«���財��表Í
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董���長：Ô華Ç
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附件四 
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���計����������

	聯��股
�限��董��6�鑒：�

��×見

	聯��股
�限�������£	聯��集Ú¨ !""#$�""&$�&¥#�"

^�""&$"¥"^1��資F負H表，� !""#$�""&$"¥"^至�&¥#�

"^1��K�LM表>��OM變Q表���S金U量表，Û���財���附註£ÜÝ重n

�計opqr¨，�Þ¢�計���ß�Í

©¢�計�1×見，àÅ¢�計�1��áâ����計�1����£請ä閱���項

æ¨ç開��財���éÄ�重nê面�©ë證íc行�財���­製gh�Þ金融µ¶·¸¹

º�認»îcdïð1!際財��½gh>!際�計gh>解釋�解釋��­製，足Ûòó表

達	聯��集Ú !""#$�""&$�&¥#�"^�""&$"¥"^1��財�õ

ö，� !""#$�""&$"¥"^至�&¥#�"^1��財�÷ð���S金U量Í

��×見1àø

¢�計��©ë�計�ù託��û證財��表規h�ý計ghþ行��ÿĀÍ¢�計�Å

該Ăghă1責ąĆÅ�計�����財���1責ąæ進"Ĉ說BÍ¢�計�Ä隸Ċ��Ä

ùċČ|規č1�ºÈ©�計�職�道Đ規č，與	聯��集ÚđĒ超ĔċČ，îĕ行該規č

1��責ąÍàÅ¢�計�1��áâ����計�1����，¢�計��ĖÈėĘ足ę�

適Ě1��證ě，ÛĀĜ表ĝ��×見1àøÍ

���項

�²	聯��集Ú��財���1���Ç，�關臺醫ğ電股
�限��1財����Þ

¢�計���，而�ġ���計���ÍĢÏ，¢�計�ģç開��財���Ä表ĝ1×見

Ç，�關臺醫ğ電股
�限��財���Ä�1金額，�©ě���計�1����Í���

臺醫ğ電 !""#$�""&$�&¥#�"^�""&$"¥"^1資Fr額ĥĦħ��

資Fr額16.00%>7.53%�10.96%； !""#$%�""&$%1¬�ĩ²Ī額ĥĦħ��
¬�ĩ²Ī額10.79%�0.44%Í

	聯��股
�限��È­製 !""#$%�""&$%1ī體財���，îÞ¢�計

�ĭĮįđİ×見ı���項�Ĳ調�項æ落1����éĵ，Ķķä考Í
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ĲĲ調�項

Ĺ��財���附註D£W¨�£&�"¨Ä述，	聯��集Ú自 !""#$"¥"^起Ć

�資|yQF�ļ衡量ġľ¢ĿŀŁł�òŃńĿŀ，î追ņ重­ !""&$%��財��

�Í¢�計��ĢÏ而eŇ��×見Í

關鍵���項

關鍵���項�ŉ©¢�計�1Ŋ�tu，ģ	聯��集Ú !""#$%��財���

1��ŋĜ重要1�項Í該Ă�項ÈÅ����財���Ō體�ōľ��×見1過`ÇŎÛĢ

°，¢�計�îyģ該Ă�項ŏċ表ĝ×見Í¢�計�tu°Ő通é����ç1關鍵���

項Ĺă：

ő貨評Ń

�關ő貨評Ń1�計op請詳��財���附註D£R¨ő貨；ő貨評Ń1yz{|請詳�

�財���附註3；ő貨ŕ關1�計項9說B請詳��財���附註J£#¨ő貨Í

關鍵���項1說B：

	聯��集Úő貨�Ûľ¢與Ī變SŃńŖŗ衡量Í該集Ú}要��ĜŘř顯ĝś>醫Ŝ

śŝ��零şŠ1šc與銷ţ，+Ť變ťŦ�½致ő貨�跌Ń�ũŪ風險ÍĢÏ，ő貨評ŃĜ

¢�計�þ行	聯��集Ú��財�����重要ŭ評v�項1"Í

Ģ°1��`a：

¢�計�ģç述關鍵���項1}要��`aÜÝŮ視集Úő貨評ŃopŰű�¸î©�

�規{辦¸ÍÏų，Ů視ő貨Ŵ齡�表，ĥŶŷ_ő貨Ŵ齡變ťŸōî針ģŴ齡�表1.間ĥ

類�ľ¢與Ī變SŃńŖŗ計ż表1�關Žń進行ž試Í

·¸階Ɓ與Ƃ¸ŏƃģ��財���1責ą

·¸階Ɓ1責ą�©ë證íc行�財���­製gh�Þ金融µ¶·¸¹º�認»îcd

ïð1!際財��½gh>!際�計gh>解釋�解釋��­製òó表達1��財���，Ã

ƄĒ與��財��表­製�關1ƅ要Ɔ部Ƈƈ，Ûzđ��財����ő�½ĢÅ舞Ɗ�錯誤

1重nyƍ表達Í

Å­製��財���Ǝ，·¸階Ɓ1責ąÜÝ評v	聯��集ÚƏļÞ¬1能Ƒ>�關�

項1�露，Û�ƏļÞ¬�計àø1łl，除非·¸階Ɓ×Ɣƕż	聯��集Ú�Ɩ§¬�，

�除ƕż�Ɩ�ųĦįƍ際»行1��êĵÍ

	聯��集Ú1Ƃ¸ŏƃ£Ɨý計¹º�¨負�µ¶財��½U`1責ąÍ

�計�����財���1責ą

¢�計�����財���19ŭ，�ģ��財���Ō體Űűő�½ĢÅ舞Ɗ�錯誤1

重nyƍ表達ėĘ�¸zĖ，îĭĮ����Í�¸zĖ�高%zĖ，ƙ©ëý計ghþ行1

��ÿĀįƚđ證ƅ能ƛĭ��財���ő�1重nyƍ表達Íyƍ表達»能½ĢÅ舞Ɗ�錯

誤ÍĹyƍ表達1īĦ金額�qrŽ»�¸預_ĆƝ響��財���Ɵl者ÄĀ1ÞơƢp，

h被認ĜĮ�重n|Í
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¢�計�©ëý計gh��Ǝ，運lŊ�tu�Ŋ�ƥƦÍ¢�計�Ƨþ行ă�ÿĀ：

1.辨認î評v��財���½ĢÅ舞Ɗ�錯誤1重nyƍ表達風險；ģÄ評v1風險設計�þ
行適ó1Ģ°ģp；îėĘ足ę�適Ě1��證ěÛĀĜ��×見1àøÍĢ舞Ɗ»能Ʃ�

ƪ謀>Ƭ造>Ʈ×遺ư>yƍ聲B�踰越Ɔ部Ƈƈ，Ʈ�ƛĭ½ĢÅ舞Ɗ1重nyƍ表達1

風險高Å½ĢÅ錯誤者Í

2.ģ與��ŕ關1Ɔ部ƇƈėĘƅ要1Ƴ解，Û設計óƎŸöă適ó1��`a，ƙ�9ŭ非
ģ	聯��集ÚƆ部Ƈƈ1�ð|表ĝ×見Í

3.評v·¸階ƁÄłl�計op1適ó|，��ÄĀ�計v計與�關�露1�¸|Í
4.©ěÄėĘ1��證ě，ģ·¸階ƁłlƏļÞ¬�計àø1適ó|，Û�Ɵ	聯��集Ú
ƏļÞ¬1能Ƒ»能Fï重nƦƴ1�Š�ŸöŰűőé重nyz{|，Āĭá論Í¢�計

�若認Ĝ該Ă�Š�Ÿöőé重nyz{|，h須Å����ÇƸ醒��財���Ɵl者ƺ

×��財���1�關�露，�Å該Ă�露�Ċy適óƎeŇ��×見Í¢�計�1á論�

Ûƻ至����^ÄėĘ1��證ěĜàøÍƙ���Š�Ÿö»能½致	聯��集ÚyÊ

Į�ƏļÞ¬1能ƑÍ

5.評v��財���£ÜÝ�關附註¨1Ō體表達>áƼ�ƆŦ，Û���財���Űűòó表
達�關����ŠÍ

6.ģÅ集ÚƆşľī體1財�資訊ėĘ足ę�適Ě1��證ě，Ûģ��財���表ĝ×見Í
¢�計�負責集Ú��ĵŠ1ŉ½>µ¶�þ行，î負責ōľ集Ú1��×見Í

¢�計�與Ƃ¸ŏƃŐ通1�項，ÜÝÄ規ƽ1��čƾ�Ǝ間，Û�重n��cS£Ü

ÝÅ��過`ÇÄ辨認1Ɔ部Ƈƈ顯著ǀ�¨Í

¢�計�ƧǁƂ¸ŏƃƸķ¢�計�Ä隸Ċ��ÄùċČ|規č1�ºÈ遵ǃ�計�職�

道Đ規čÇ�關ċČ|1聲B，î與Ƃ¸ŏƃŐ通Ä�»能被認Ĝ�Ɲ響�計�ċČ|1關�

����項£ÜÝ�關防護ǆǇ）Í

¢�計�ǉ與Ƃ¸ŏƃŐ通1�項Ç，Ƣ{ģ	聯��集Ú !""#$%��財���

��1關鍵���項Í¢�計�Å����ÇǊB該Ă�項，除非ƚǋyò許�開�露Î{�

項，�éǍǎ見Ÿöă，¢�計�Ƣ{yÅ����ÇŐ通Î{�項，Ģ»�¸預_ÏŐ通Ä

Fï1負面Ɲ響nÅÄǏ進1�ǐǑMÍ

ǒ�Ǔ�ǔ���聯�����計�������Ä

�6計6�：

證í}·Ǖ關
�ǖû證Ǘ號

：
金·證Jǘ¾0940129108號
金·證ýǘ¾1130332775號

 6!��""D��$��#��¥���"��^
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113
112

4000
4110 $ 499,038 99 505,377 99
4310 5,494 1 5,210 1

504,532 100 510,587 100
5000 306,711 61 310,927 61
5950 197,821 39 199,660 39

6100 130,144 26 126,699 26
6200 88,411 18 76,087 16
6300 41,685 8 36,901 7
6450 (77) - 82 -

260,163 52 239,769 49
(62,342) (13) (40,109) (10)

7100 742 - 697 -
7190 533 - 464 -
7230 1,380 - 2,738 1
7235 1,845 - (1,890) -
7510 (7,122) (1) (7,215) (1)
7590 - - (2,546) -
7610 - - (14) -
7670 - - (6,839) (1)
7255 - - 8,000 2

(2,622) (1) (6,605) 1
7900 (64,964) (14) (46,714) (9)
7950 (595) - 876 -

(64,369) (14) (47,590) (9)
8300
8360
8361 2,864 1 7,726 2
8300 2,864 1 7,726 2
8500 $ (61,505) (13) (39,864) (7)

8610 $ (51,645) (11) (20,637) (4)
8620 (12,724) (3) (26,953) (5)

$ (64,369) (14) (47,590) (9)

8710 $ (48,781) (10) (12,911) (2)
8720 (12,724) (3) (26,953) (5)

$ (61,505) (13) (39,864) (7)

9750 $ (0.98) (0.41)
9850 $ (0.98) (0.41)

( )
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112

$ (64,964) (46,714)

12,786 13,257
7,119 7,231
(77) 82

(1,845) 1,890
7,122 7,215
(742) (697)
7,093 4,001

- 14
- 6,839

39 2,905
- (8,000)
31,495 34,737

1,931 262
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(229) 407
62 415
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24,836 -
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���計����������

	聯��股
�限��董��5�鑒：�

��¤見

	聯��股
�限����  !"$  %"�%¦!� [$  %" ¦ [0資

C負E表，���  !"$  %" ¦ [至�%¦!� [0GHIJ表=LJ變N表

$P金R量表，©$�體財���附註ª«¬重k�計lmno­，�®¯�計���°�±

²¯�計�0¤見，³´¯�計�0��µ¶$���計�0����ª請¸閱���項

º­，»開�體財���½¾�重k¿面�²À證Â`行�財���Ä製deÄ製，足©ÇÈ表

達	聯��股
�限����  !"$  %"�%¦!� [$  %" ¦ [0財�

ÊË，���  !"$  %" ¦ [至�%¦!� [0財�ÌÍ$P金R量±

��¤見0³Î

¯�計��²À�計�Ï託��Ñ證財��表規e$Ó計deÔ行��ÕÖ±¯�計�´

該ØdeÙ0責ÛÜ´�計����體財���0責Ûº進 Þ說q±¯�計�¾隸à��¾

Ïáâz規ã0�äå²�計�職�道è規ã，與	聯��股
�限��êë超íáâ，îï

行該規ã0��責Û±³´¯�計�0��µ¶$���計�0����，¯�計��ðåñ

ò足ó$適ô0��證õ，©Öö表÷��¤見0³Î±

���項

�ø	聯��股
�限��ùiLJú0�資û，�關臺醫ý電��股
�限��（臺醫

ý電）0財����®¯�計���，而�ā���計���±Ăă，¯�計�Ą»開�體財

���¾表÷0¤見û，�關臺醫ý電財���¾�0金額，�²õ���計�0����±

��  !"$  %"�%¦!� [$  %" ¦ [認�Ą臺醫ý電ùiLJú0�

資金額Ć資Co額03.09%=1.04%$0.55%，��  !"$  %" ¦ [至�%¦!�
 [¾認�0ùiLJú0ć��$關聯Ĉ�IJ0
額ĉĄ金額ĊċĆČčĎIĉĄ金額0

55.50%$146.60%±

附件五 
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ďď調�項

đ�體財���附註Aª�­$ª%� ­¾述，	聯��股
�限��自��  !" ¦

 [起Ü�資zwNC�ĕ衡量āė¯ĘęĚù�ÇěĜĘę，î追Ğ重Ä��  %"#�

體財���±¯�計��Ăă而bğ��¤見±

關鍵���項

關鍵���項�ġ²¯�計�0Ģ�rs，Ą	聯��股
�限����  !"#�體

財���0��ģö重要0�項±該Ø�項å´���體財���Ĥ體$ĥė��¤見0過]

ûĦ©Ăħ，¯�計�îwĄ該Ø�項Ĩá表÷¤見±¯�計�rsħĩ通½����»0關

鍵���項đÙ：

Ī貨評ě

�關Ī貨評ě0�計lm請詳�體財���附註AªO­Ī貨；Ī貨評ě0wxyz請詳�

體財���附註2；Ī貨į關0�計項8說q請詳�體財���附註KªA­Ī貨±

關鍵���項0說q：

	聯��股
�限��Ī貨�©ė¯與Ď變PěĜİı衡量±該��{要��öĲĳ顯÷

ĵ=醫Ķĵķ$�零Ĺĺ0Ļ`與銷Ľ，Ă*ľ變Ŀŀ�Ł致Ī貨�跌ě�ńŅ風險±Ăă，

Ī貨評ěö¯�計�Ô行	聯��股
�限��財�����重要ň評t�項0 ±

Ăħ0��]^：

¯�計�Ą»述關鍵���項0{要��]^«¬ŉ視��Ī貨評ělmŋŌHōî²�

�規y辦ō±ăŏ，ŉ視Ī貨Ő齡�表，ĊŒœ\Ī貨Ő齡變ĿŔĥî針ĄŐ齡�表0-間Ċ

類$ė¯與Ď變PěĜİı計Ř表0�關řĜ進行Ś試±

Ŝō階Ş與şōĨŠĄ�體財���0責Û

Ŝō階Ş0責Û�²À證Â`行�財���Ä製deÄ製ÇÈ表達0�體財���，šŢ

ë與�體財���Ä製�關0ţ要Ť部ťŦ，©xê�體財����Ī�ŁĂ´舞Ũ�錯誤0

重kwū表達±

´Ä製�體財���Ŭ，Ŝō階Ş0責Ûŭ«¬評t	聯��股
�限��Ůĕ®ů0能

ű=�關�項0�露，©$Ůĕ®ů�計³Î0ùi，除非Ŝō階Ş¤ŴŵŘ	聯��股
�

限���Ŷŷů�，�除ŵŘ�Ŷ�ŏċŸū際ź行0��¿Ż±

	聯��股
�限��0şōĨŠªżÓ計Žä�­負�žſ財��ŁR]0責Û±
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��計����體財���0責Û

¯�計����體財���08ň，�Ą�體財���Ĥ體ŋŌĪ�ŁĂ´舞Ũ�錯誤0

重kwū表達ñòHōxð，îƀƁ����±Hōxð�高#xð，ƃ²ÀÓ計deÔ行0

��ÕÖŸúê證ţ能Ƅƀ�體財���Ī�0重kwū表達±wū表達ź能ŁĂ´舞Ũ�錯

誤±đwū表達0�ċ金額�nořźHō預\ÜƆ響�體財���ƈi者¾Ö0®ƊƋm，

e被認öƁ�重kz±

¯�計�²ÀÓ計de��Ŭ，運iĢ�rs$Ģ�ƎƏ±¯�計�ŭÔ行Ù�ÕÖ：

1.辨認î評t�體財���ŁĂ´舞Ũ�錯誤0重kwū表達風險；Ą¾評t0風險設計$Ô
行適È0ĂħĄm；îñò足ó$適ô0��證õ©Öö��¤見0³Î±Ă舞Ũź能Ƒ$

ƒ謀=Ɣ造=Ɩ¤遺Ƙ=wū聲q�踰越Ť部ťŦ，Ɩ�ƄƀŁĂ´舞Ũ0重kwū表達0

風險高´ŁĂ´錯誤者±

2.Ą與��į關0Ť部ťŦñòţ要0Ɯ解，©設計ÈŬŔËÙ適È0��]^，ƃ�8ň非
Ą	聯��股
�限��Ť部ťŦ0�Íz表÷¤見±

3.評tŜō階Ş¾ùi�計lm0適Èz，$�¾Ö�計t計與�關�露0Hōz±
4.²õ¾ñò0��證õ，ĄŜō階ŞùiŮĕ®ů�計³Î0適Èz，©$ƈ	聯��股

�限��Ůĕ®ů0能űź能CƝ重kƏƞ0�ĺ�ŔËŋŌĪ½重kwxyz，Öƀµ論

±¯�計�若認ö該Ø�ĺ�ŔËĪ½重kwxyz，e須´����ûƢ醒�體財���

ƈi者Ƥ¤�體財���0�關�露，�´該Ø�露�àw適ÈŬbğ��¤見±¯�計�

0µ論�©ƥ至����[¾ñò0��證õö³Î±ƃ�}�ĺ�ŔËź能Ł致	聯��

股
�限��wƦƁ�Ůĕ®ů0能ű±

5.評t�體財���ª«¬�關附註­0Ĥ體表達=µƧ$Ťŀ，©$�體財���ŋŌÇÈ表
達�關��$�ĺ±

6.Ą´ùiLJú0被�資��0財�資訊ñò足ó$適ô0��證õ，©Ą�體財���表
÷¤見±¯�計�負責��Żĺ0ġŁ=žſ$Ô行，î負責ĥė	聯��股
�限��0

��¤見±

¯�計�與şōĨŠĩ通0�項，«¬¾規ƨ0��ãƩ$Ŭ間，©$重k��`Pª«

¬´��過]û¾辨認0Ť部ťŦ顯著ƫ�­±

¯�計�ŭƬşōĨŠƢƭ¯�計�¾隸à��¾Ïáâz規ã0�äå遵Ư�計�職�

道è規ãû�關áâz0聲q，î與şōĨŠĩ通¾�ź能被認ö�Ɔ響�計�áâz0關�

$���項ª«¬�關防護ƲƳ）±
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¯�計�ƴ與şōĨŠĩ通0�項û，ƋyĄ	聯��股
�限����  !"#�體

財�����0關鍵���項±¯�計�´����ûƵq該Ø�項，除非úƶwÇ許�開�

露Ƹy�項，�½ƹƺ見ŔËÙ，¯�計�Ƌyw´����ûĩ通Ƹy�項，ĂźHō預\

ăĩ通¾CƝ0負面Ɔ響k´¾ƻ進0�ƼƽJ±

ƾ�ƿ�ǀ���聯�H���計�������¾

�5計5�：

證Â{Ŝǁ關
�ǂÑ證ǃ號

：
金Ŝ證KǄǅ0940129108號
金Ŝ證ÓǄǅ1130332775號

�5���  A��"��!��¦��� ��[
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112

4000
4110 $ 292,476 98 296,512 98
4310 5,494 2 5,210 2

297,970 100 301,722 100
5000 222,537 75 225,118 75
5950 75,433 25 76,604 25

6100 31,041 10 29,997 10
6200 40,897 14 30,702 10
6300 14,080 5 12,913 4
6450 (6) - 5 -

86,012 29 73,617 24
6900 (10,579) (4) 2,987 1

7100 955 - 2,833 1
7190 246 - 132 -
7070

(39,305) (13) (30,320) (10)
7255

- - 8,000 3
7230 2,098 1 560 -
7510 (5,320) (2) (4,824) (2)
7590 - - (5) -

(41,326) (14) (23,624) (8)
7900 (51,905) (18) (20,637) (7)
7950 (260) - - -
8200 (51,645) (18) (20,637) (7)
8300
8360
8361 2,864 1 7,726 3
8300 2,864 1 7,726 3
8500 $ (48,781) (17) (12,911) (4)

9750 $ (0.98) (0.41)
9850 $ (0.98) (0.41)

( )
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113
112

$ (51,905) (20,637)

1,322 1,361
1,674 1,086
(6) 5

5,320 4,824
(955) (2,833)
4,969 4,001
39,305 30,320

- (8,000)
(4) -

51,625 30,764

2,176 (2,010)
(1,943) (2,624)
(42,857) (3,184)
9,186 (3,015)
(2,876) (720)
22,156 (16,171)
(17,303) 43,597

543 3,728
(229) 407
68 (17)

(31,079) 19,991
20,546 50,755
(31,359) 30,118
2,204 2,909
(5,155) (4,824)
(120) 172

(34,430) 28,375

- (30,000)
(39,344) -
(2,628) (216)
(1,187) 307
(2,571) (1,764)
(45,730) (31,673)

63,500 (26,000)
24,836 -
88,336 (26,000)
8,176 (29,298)
31,435 60,733

$ 39,611 31,435

( )
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附件六 

偉聯科技股份有限公司 

虧損撥補表 

中華民國 113 年度

單位：新台幣元 

項 目 金  額 

期初待彌補虧損 (176,379,734)

加：追溯重編之影響數 71,890,172 

減：實際取得或處分子公司股權價格與帳面價值差額 (10,984,956)

減：113 年度稅後淨損 (51,645,250)

期末待彌補虧損 (167,119,768)

董事長 皮華中 總經理 趙欣媛 會計主管 鹿琬為 
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附件七 

偉聯科技股份有限公司

「公司章程」修訂條文對照表

條  次 修訂後條文 修訂前條文 說 明

第二條 本公司所營事業如左：
(一)、 CC01120 資料儲存媒體製造及複製業
(二)、 CC01110 電腦及其週邊設備製造業
(三)、 CC01080 電子零組件製造業 
(四)、 CZ99990 未分類其他工業製品製造業
(五)、 JA02990 其他修理業 
(六)、 H701050 投資興建公共建設業 
(七)、 JE01010 租賃業 
(八)、 F113020 電器批發業 
(九)、 F113050 電腦及事務性機器設備批

發業
(十)、 F118010 資訊軟體批發業 
(十一)、 F119010 電子材料批發業 
(十二)、 F218010 資訊軟體零售業 
(十三)、 F219010 電子材料零售業 
(十四)、 E603050 自動控制設備工程業 
(十五)、 E605010 電腦設備安裝業 
(十六)、 I301010 資訊軟體服務業 
(十七)、 I301020 資料處理服務業 
(十八)、 I301030 電子資訊供應服務業 
(十九)、 F401021 電信管制射頻器材輸入業
(廿十)、 ZZ99999 除許可業務外，得經營

法令非禁止或限制之業務

本公司所營事業如左：
(一)、 CC01120 資料儲存媒體製造及複製業
(二)、 CC01110 電腦及其週邊設備製造業 
(三)、 CC01080 電子零組件製造業 
(四)、 CZ99990 未分類其他工業製品製造業 
(五)、 JA02990 其他修理業 
(六)、 H701050 投資興建公共建設業 
(七)、 JE01010 租賃業 
(八)、 F113020 電器批發業 
(九)、 F113050 電腦及事務性機器設備批

發業
(十)、 F118010 資訊軟體批發業 
(十一)、 F119010 電子材料批發業 
(十二)、 F218010 資訊軟體零售業 
(十三)、 F219010 電子材料零售業 
(十四)、 E603050 自動控制設備工程業 
(十五)、 E605010 電腦設備安裝業 
(十六)、 I301010 資訊軟體服務業 
(十七)、 I301020 資料處理服務業 
(十八)、 I301030 電子資訊供應服務業 
(十九)、 F108031 醫療器材批發業 
(廿十)、 F208031 醫療器材零售業 
(廿一)、 F401021 電信管制射頻器材輸入業
(廿二)、 ZZ99999 除許可業務外，得經營

法令非禁止或限制之業務

為配合公司實
務需要減少營
業項目。

第十三條 本公司設董事五至七人，不同性別董事不
得少於一人，採候選人提名制度，由股東
會就候選人名單選任之，任期三年，連選
得連任。本公司上述董事名額中，獨立董
事全體連續任期均不得超過三屆，獨立董
事人數不得少於三人，且不得少於董事席
次三分之一。
(餘略) 

本公司設董事五至七人，採候選人提名制
度，由股東會就候選人名單選任之，任期
三年，連選得連任。本公司上述董事名額
中，獨立董事人數不得少於三人，且不得
少於董事席次五分之一。

(餘略) 

依臺證治理字
第 11200147631
號函酌修

第十九條之一 本公司應依當年度獲利狀況，以不低於百
分之十提撥員工酬勞；亦得以當年度獲利
狀況，以不高於百分之二提撥董事酬勞。
但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補
數額。前項所稱之當年度獲利狀況係指當
年度稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬
勞前之利益。
前項員工酬勞數額中，應分派不低於百分
之二十予基層員工。員工酬勞得以股票或
現金為之，且發給對象得包括符合一定條
件之控制或從屬公司員工，該一定條件由
董事會訂定之。
員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會以
董事三分之二以上之出席及出席董事過半
數同意之決議行之，並報告股東會。

本公司應依當年度獲利狀況，以不低於百
分之十提撥員工酬勞；亦得以當年度獲利
狀況，以不高於百分之二提撥董事酬勞。
但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補
數額。前項所稱之當年度獲利狀況係指當
年度稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬
勞前之利益。
前項員工酬勞得以股票或現金為之，且發
給對象得包括符合一定條件之控制或從屬
公司員工，該一定條件由董事會訂定之。

員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會以
董事三分之二以上之出席及出席董事過半
數同意之決議行之，並報告股東會。

依金管證發字
第 1130385442
號令酌修

第二十三條 本章程訂立於民國六十七年四月十四

日。…………第四十二次修正於民國一一

四年六月十八日。

本章程訂立於民國六十七年四月十四

日。…………第四十一次修正於民國一一

一年六月二十二日。

增列修訂日期
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附錄一 

偉聯科技股份有限公司 

公司章程（修訂前） 

第  一  章        總        則 

第 一 條 本公司依照公司法規定組織之，定名為偉聯科技股份有限公司。 
第 二 條 本公司所營事業如左： 

(一)、 CC01120 資料儲存媒體製造及複製業 
(二)、 CC01110 電腦及其週邊設備製造業 
(三)、 CC01080 電子零組件製造業 
(四)、 CZ99990 未分類其他工業製品製造業 
(五)、 JA02990 其他修理業 
(六)、 H701050 投資興建公共建設業 
(七)、 JE01010 租賃業 
(八)、 F113020 電器批發業 
(九)、 F113050 電腦及事務性機器設備批發業 
(十)、 F118010 資訊軟體批發業 
(十一)、 F119010 電子材料批發業 
(十二)、 F218010 資訊軟體零售業 
(十三)、 F219010 電子材料零售業 
(十四)、 E603050 自動控制設備工程業 
(十五)、 E605010 電腦設備安裝業 
(十六)、 I301010 資訊軟體服務業 
(十七)、 I301020 資料處理服務業 
(十八)、 I301030 電子資訊供應服務業 
(十九)、 F108031 醫療器材批發業 
(廿十)、 F208031 醫療器材零售業 
(廿一)、 F401021 電信管制射頻器材輸入業 
(廿二)、 ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務 

第 三 條 本公司得為對外保證，有關本公司對外保證辦法，由董事會決議之。 
本公司轉投資不受公司法第十三條不得超過實收資本額百分之四十規定之限制。 

第 四 條 本公司設總公司於台北市，必要時經董事會之決議得在國內外設立分公司。 

第 二 章    股    份 

第 五 條 本公司資本總額為新台幣貳拾億元整，得授權董事會分次發行，其中新台幣壹億

元整，分為壹仟萬股，每股新台幣壹拾元整，係預留供發行員工認股權憑證使

用。 
第 五 條之一 本公司得經代表已發行股份總數過半數股東出席之股東會，及出席股東表決

權三分之二以上之同意，以低於實際買回股份之平均價格轉讓予員工，或以

低於發行日普通股收盤價之認股價格發行員工認股權憑證。 
第 六 條 股東應將姓名或名稱、住所、印鑑式樣送交本公司存查，其變更時亦同。股東向

本公司領取股利或行使其他權利時，均以預存印鑑為憑。股票轉讓、過戶、繼

承、贈與、遺失毀滅及其他股務事項，依公司法及其他有關法令規定辦理之。 
第 七 條 本公司發行之股份得免印製股票，但應洽證券集中保管事業機構登錄。 
第 八 條 股東之更名過戶，自股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前三十日內或公

司決定分派股息及紅利或其他利潤之基準日前五日內均停止之。 
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第 三 章   股  東  會 

第 九 條 股東會分常會及臨時會兩種，常會每年至少召集一次，於每會計年度終了後六個

月內，由董事會依法召開之，臨時會於必要時依法召集之。 
第 九 條之一 本公司召開股東會得以視訊會議或其他經中央主管機關公告的方式舉行。採

行視訊股東會應符合之條件、作業程序及其他應遵行事項等相關規定，證券

主管機關另有規定者從其規定。 
第 十 條 股東因故不能出席股東會時，得出具本公司印發之委託書載明授權範圍，簽名蓋

章委託代理人出席。一股東以出具一份委託書並委託一人為限。如一人同時受二

人以上股東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權百分之三，

超過時其超過之表決權不予計算。 
第十一條 本公司各股東，除法令另有規定外，每股有一表決權。 
第十二條 股東會之決議除公司法另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數股東之出

席，以出席股東表決權過半數之同意行之。 
股東會之決議事項應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內將議事

錄分發各股東，前項議事錄之分發，得以公告方式為之。議事錄應記明會議之時

日、場所、主席之姓名及決議之方法。在公司存續期間，應永久保存。 

第  四 章  董事及審計委員會 

第十三條 本公司設董事五至七人，採候選人提名制度，由股東會就候選人名單選任之，任

期三年，連選得連任。本公司上述董事名額中，獨立董事人數不得少於三人，且

不得少於董事席次五分之一。有關獨立董事之資格、提名及其他應遵循事項，悉

依證券主管機關相關法令規定辦理。全體董事所持有本公司股份總數，不得少於

主管機關依法所規定之成數。 
本公司於董事任期內，就其執行業務範圍依法應負之賠償責任為其購買責任保

險。 
第十三條之一 本公司依據證券交易法設置審計委員會，由全體獨立董事組成，審計委員會

或其成員負責執行公司法、證券交易法及其他法令規定監察人之職權。 

第十四條 董事會由董事組織，由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數之同意，互推

董事長一人對外代表本公司，並得由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數

之同意互選一人為副董事長。 
第十四條之一 本公司董事會之召集，應載明事由，於開會七日前通知各董事。 但有緊急

情事，得隨時召集之。 
前項召集通知得以書面、傳真或電子方式為之。 

第十五條 凡本公司之重要事項及經營方針除公司另有規定外，應有二分之一以上董事之出

席及出席董事過半數之同意始得決議。董事因故未能親自出席者，應於每次出具

委託書，並列舉召集事由之授權範圍，委託其他董事代理出席董事會。董事會開

會時，如以視訊會議為之，其董事以視訊參與會議者，視為親自出席。董事會之

議事錄由主席簽名或蓋章保存於本公司。 
第十六條 董事長請假或因故不能行使職權時，由副董事長代理之，副董事長亦請假或因故

不能行使職權時，由董事長指定董事一人代理之，未指定時由董事互推一人代理

之。 
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第 五 章   經 理  人 

第十七條 本公司得設執行長、總經理、營運長、副總經理、協理及其他為配合公司營運或

管理上需求之經理人若干人，其委任、解任及報酬依照公司法第廿九條規定辦

理。 

第 六 章   會   計 

第十八條 本公司應於每會計年度終了，由董事會造具(一)營業報告書(二)財務報表 (三)盈
餘分派或虧損撥補之議案等各項表冊，提請股東常會承認。 

第十九條 本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提百分之十為法

定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列，其餘再依

法令規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由董事

會擬具盈餘分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利。 
本公司股利政策係採剩餘股利政策，當年度擬分派股利時，考量未來擴展營運規

模及現金流量之需求，以保留適當額度後之累積可分配盈餘不低於百分之五十分

派股利，且所分配股利百分之十以上發放現金股利。 
第十九條之一 本公司應依當年度獲利狀況，以不低於百分之十提撥員工酬勞；亦得以當年

度獲利狀況，以不高於百分之二提撥董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應

預先保留彌補數額。前項所稱之當年度獲利狀況係指當年度稅前利益扣除分

派員工酬勞及董事酬勞前之利益。  
前項員工酬勞得以股票或現金為之，且發給對象得包括符合一定條件之控制

或從屬公司員工，該一定條件由董事會訂定之。 
員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董

事過半數同意之決議行之，並報告股東會。 

第二十條 本公司依公司法收買之庫藏股轉讓之對象，包括符合一定條件之控制或從屬公司

員工，該一定條件由董事會訂定之。 
本公司員工認股權憑證發給對象，包括符合一定條件之控制或從屬公司員工，該

一定條件由董事會訂定之。 
本公司發行新股時，承購股份之員工，包括符合一定條件之控制或從屬公司員

工，該一定條件由董事會訂定之。 
本公司發行限制員工權利新股之對象，包括符合一定條件之控制或從屬公司員

工，該一定條件由董事會訂定之。 
第廿一條 本公司董事執行本公司職務時，不論公司營業盈虧，公司得支給報酬，其報酬授

權董事會依其對公司營運參與程度及貢獻之價值，依同業水準議定之。 

第 七 章   附   則 

第廿二條 本章程自股東會通過後生效，修改時亦同。  
第廿三條 本章程訂立於民國六十七年四月十四日。第一次修正於民國六十七年五月三日。

第二次修正於民國六十七年十月十五日。第三次修正於民國六十八年二月十五

日。第四次修正於民國六十八年五月八日。第五次修正於民國六十八年十月一

日。第六次修正於民國六十九年十月一日。第七次修正於民國七十年四月十三

日。第八次修正於民國七十三年一月十九日。第九次修正於民國七十四年五月六

日。第十次修正於民國七十四年七月二十日。第十一次修正於民國七十四年十月

五日。第十二次修正於民國七十六年五月十八日。第十三次修正於民國七十六年

十月十五日。第十四次修正於民國七十七年十二月二十二日。第十五次修正於民

國七十八年三月二十五日。第十六次修正於民國七十八年四月二十日。第十七次

修正於民國七十八年七月二十七日。第十八次修正於民國七十九年二月十九日。
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第十九次修正於民國八十年二月二十六日。第二十次修正於民國八十一年三月十

二日。第二十一次修正於民國八十二年五月十二日。第二十二次修正於民國八十

三年四月十二日。第二十三次修正於民國八十四年五月十二日。第二十四次修正

於民國八十五年六月十二日。第二十五次修正於民國八十六年五月七日。第二十

六次修正於民國八十七年六月二十九日。第二十七次修正於民國八十八年六月十

六日。第二十八次修正於民國八十九年六月九日。第二十九次修正於民國九十一

年六月十二日。第三十次修正於民國九十四年六月廿三日。第三十一次修正於民

國九十五年六月十五日。第三十二次修正於民國九十七年五月三十日。第三十三

次修正於民國九十八年六月十九日。第三十四次修正於民國一Ｏ一年六月十二

日。第三十五次修正於民國一Ｏ三年六月二十五日。第三十六次修正於民國一Ｏ

五年六月二十四日。第三十七次修正於民國一Ｏ六年六月十四日。第三十八次修

正於民國一Ｏ七年六月十三日。第三十九次修正於民國一Ｏ八年六月十九日。第

四十次修正於民國一Ｏ九年六月十七日。第四十一次修正於民國一一一年六月二

十二日。 
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附錄二 

偉聯科技股份有限公司 

股東會議事規則 
 

一、 本公司股東會依本規則行之。 
二、 公司得設簽名簿供出席股東(或代理人)簽到，或由出席股東(或代理人)繳交簽到卡以代

簽到。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡計算之。 
三、 股東會之出席及表決，應以股份為計算基準。 
四、 股東會之主席除公司法另有規定外，由董事長擔任之。董事長請假或因故不能行使職權

時，由副董事長代理之。無副董事長或副董事長亦請假或因故不能行使職權時，由董事

長指定常務董事一人代理之；其未設常務董事者，指定董事一人代理之，董事長未指定

代理人者，由常務董事或董事互推一人代理之。 
五、 公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。辦理股東會之會務人員應配

戴識別證或臂章。 
六、 公司應將股東會之開會過程全程錄音或錄影，並至少保存一年。 
七、 股東會有代表已發行股份總數過半數之股東(或代理人) 出席時，主席即宣告開會。如

已逾開會時間尚不足法定數額時，主席得宣布延長之，延長二次仍不足額而有代表已發

行股份總數三分之一以上股東(或代理人) 出席時，得以出席股東表決權過半數之同意

為假決議。前項進行假決議後，如出席股東(或代理人)所代表之股數已足法定數額時，

主席得將作成之假決議提請大會追認。 
八、 股東會之議程由董事會訂定之，會議應依排定之議程進行，非經決議不得變更之。前項

排定之議程於議事(含臨時動議)未終結前，非經決議，主席不得逕行宣布散會。主席違

反議事規則宣布散會者，得以出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，繼續開

會。會議經決議散會後，股東不得另推舉主席於原址或另覓場所續行開會。 
九、 出席股東(或代理人)發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號(或出席證編號)

及戶名，由主席定其發言順序。 
出席股東(或代理人) 僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不

符者，以經確認之發言內容為準。 
出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾，違反者主

席應予制止。 
十、 同一議案每一股東(或代理人) 發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五

分鐘。 
股東發言違反前項規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。  

十一、 法人受託出席股東會時，該法人僅得指派一人代表出席。 
法人股東指派二人以上之代表人出席股東會時，僅得推由一人發言。 

十二、 出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 
十三、 主席對於議案之討論，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決。 
十四、 議案表決之監票及計票等工作人員由主席指定。表決之結果，應當場報告，並做成記

錄。 
十五、 會議進行中，主席得酌定時間宣布休息。 
十六、 議案之表決，除公司法及公司章程另有規定外，以出席股東(或代理人) 表決權過半

數之同意通過之。表決時，如經主席徵詢無異議者視為通過，其效力與投票表決同。 
十七、 同一議案有修正案或替代案時，由主席定其表決之順序。如其中一案已獲通過時，其

他議案即視為否決，勿庸再行表決。 
十八、 股東每股有一表決權。除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，如股東

30



 
 

一人同時受二人以上股東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之

百分之三，超過時其超過之表決權不予計算。 
十九、 股東會之決議事項應作成議事錄，載明會議之時日、場所、出席股東代表股數及主席

姓名，並應記載議事經過之要領及其結果，由主席簽名或蓋章。 
前項議事錄，應於會後二十日內將議事錄分發各股東。議事錄之分發，得以輸入公開

資訊觀測站之公告方式為之。出席股東之簽名簿(簽到卡)及代理出席之委託書其保存

期限至少為一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結

為止。 
二十、主席得指揮糾察員(或保全人員)協助維持會場秩序，糾察員(或保全人員) 在場協助維

持秩序時，應配戴臂章或穿著可資識別之服飾。 
二十一、本規則未規定事項，悉依公司法、本公司章程及其他相關法令之規定辦理。 
二十二、本規則經股東會通過後施行，修訂時亦同。 
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附錄三 
偉聯科技股份有限公司  

全體董事持股情形 
 

 
停止過戶日：114 年 4 月 20 日 

職  稱 姓           名 持 有 股 數（股）

董事長 皮華中 3,502,541

董  事 余宏俊 400,000

董  事 學鼎投資顧問有限公司代表人：趙欣媛 2,000

董  事 學鼎投資顧問有限公司代表人：俞允 2,000

獨立董事 張莎未 0

獨立董事 楊千 0

獨立董事 陳國華 0

全  體  董  事   合  計： 3,904,541

註: 

1. 本公司已發行股份總數：54,656,569 股。 
2. 本公司已選任獨立董事三人，依據「公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施

規則」規定：全體董事最低應持有 8%股數，即 4,372,525 股。 
3. 本公司設置審計委員會，故無監察人法定應持有股數之適用。 
4. 董事代表人之持有股數已辦理強制集保，計 1,317,757 股，依法記錄董事持有股數。 
5. 本公司全體董事之持股情形，已符合法定成數標準。 
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